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附件 2

学院教学指导委员会
2022 年相关专项工作责任分工

一、研制《五年制高职“双师”素质标准》，并对各专指委

进行解读培训。

责任单位及责任人：盐城生物工程分院朱余清、无锡旅

游商贸分院吴呤颗、苏州分院曹振平、常州刘国钧分院杨永

年、徐州财经分院李辉

二、研制《五年制高职现代学徒制示范专业点建设标

准》，并组织做好标准解读。

责任单位及责任人：苏州建设交通分院谢永东、无锡机

电分院陆晓东、泰州机电分院孟华峰、常熟分院张恒、太仓

中专办学点殷利

三、修订《学院专业（学科）带头人管理办法》，并组

织做好办法解读。

责任单位及责任人：苏州旅游与财经分院刘泓、南京分

院王旭、无锡卫生分院王立文、金陵分院方道生

四、研制《学院教学创新团队遴选和管理办法》，并组

织做好办法解读。

责任单位及责任人：南京工程分院张跃东、南通分院吴

晓进、镇江分院潘俊、宿迁经贸分院杨洪军、徐州经贸分院

张格余）
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五、研制《学院教学名师评审和管理办法》，并组织做

好办法解读。

责任单位及责任人：徐州经贸分院吴建新、如东分院曹

峰、南京卫生分院董兆、徐州医药分院王峥业、苏州建设交

通分院黄建国）

六、研制《学院五年制高职“产业学院”建设标准》，并组

织做好标准解读。

责任单位及责任人：常州旅游商贸分院王劲、徐州医药

分院袁龙、连云港工贸分院王琳、无锡机电分院赵漫漫）

七、起草《学院关于组织五年制高职优质教学资源评选

工作的通知》。

责任单位及责任人：徐州财经分院李国庆、南京财经分

院薛飞、镇江分院戈璇）

八、研制《学院专业建设管理办法》，并组织做好办法

解读。

责任单位及责任人：无锡机电分院贾厚林、苏州分院苏

建良、无锡旅游商贸分院冯霞敏

九、研制《学院关于加强五年制高职教师队伍建设的意

见》，并组织做好意见解读。

责任单位及责任人：扬州分院赵杰、常州卫生分院陈玲、

常熟分院张恒

注：排名第一的为牵头单位和牵头人。


